
Rattaché.e à la responsable HS, vos principales missions seront : 

Organiser des opérations de détection des porteurs de projets en lien avec les partenaires et structures de la Politique de la Ville et
de la création d’entreprise, les inciter à se faire accompagner sur le montage de leur projet. 
Accueillir et appuyer les porteurs de projets, dans leur orientation professionnelle, en envisageant la création d'entreprise comme
solution de retour à l'emploi : favoriser l'émergence d'une idée, d'un projet de création ou de reprise d'entreprise.
Les accompagner individuellement et en collectif dans leur processus de création ou reprise d'entreprise : analyse du marché,
stratégie commerciale, communication traditionnelle et numérique, montage financier, aide au choix du statut juridique, régime
fiscal et toute autre dimension nécessaire à la réussite du projet, Les Orienter vers les organismes d’accompagnement à la création
d’entreprises partenaires de CitésLab .
Assurer le suivi du développement de leur entreprise et de leurs compétences de chef.fe d’entreprise.
Animer le réseau des partenaires (Acteurs de l’insertion et de la formation professionnelles, associations présentes en QPV et
organismes d’accompagnement et de financement de la création d’entreprise).
Piloter le dispositif, assurer le reporting et le rapport d’activité annuel. 

Vous utiliserez différents supports pédagogiques et vous vous appuierez sur les outils numériques innovants développés par
BPIFrance et BGE Réseau afin de construire des parcours individualisés, adaptés aux besoins de chaque personne accompagnée. 
 
 
APPUI 
Pour vous aider dans votre mission vous pourrez vous appuyer sur une équipe dynamique et coopérative : 

Equipe des conseillers formateurs de BGE avec passage de relais des dossiers dès que nécessaire 
Equipe Emergence basée à Besançon (2 cheffes de projets CitésLab, 1 animatrice Fabrique à Entreprendre) 
Fonction support de BGE (Management / RH, Communication, informatique, comptabilité) 

Diplômé d'un bac + 3 minimum 
Vous justifiez d'une expérience professionnelle d'au moins 3 ans, dans le champ de la construction de projet professionnel, de
l'accompagnement à la création d'entreprise et du suivi post-création. 
Vous avez déjà animé des ateliers collectifs et /ou des sessions de formation.
 
Vous êtes doté.e d'excellentes capacités relationnelles : vous savez écouter, identifier les besoins des personnes, les aider à mener
leur réflexion et à mûrir leurs choix, en toute neutralité.  
Vous êtes pédagogue et savez adapter vos méthodes en fonction du profil et des besoins du bénéficiaire. 
 
 
Vous êtes familier avec la transition professionnelle et l’environnement de la création/reprise d'entreprise : démarche pédagogique et
méthodologie, communication, stratégie commerciale, éléments financiers, cadre juridique, fiscal et social. 
Vous maîtrisez les outils bureautiques usuels (texte, tableur, e-mail, Internet). 
 
 
Vos plus 
Vous êtes dynamique, autonome et proactif.ve, et l'envie de contribuer à faire grandir notre métier et notre équipe. 
Vous avez une bonne connaissance des Quartiers Prioritaires et des problématiques spécifiques de ses habitants, vous connaissez les
acteurs socio-économiques. 

BGE Franche-Comté 
Conseiller en insertion professionnelle

  

Vous êtes intéressé.e ? Envoyez vite votre candidature : 

lydie.tisserand@bgefc.org : Responsable antenne

Pour mieux connaitre BGE Franche-Comté : https://www.bgefc.org/

BGE FC part à votre recherche
Poste basé à Vesoul (permanences sur Luxeuil

les Bains, Lure, Gray et Héricourt)
Poste à pourvoir au 01/03/2025 (CDI de

chantier)
39 heures hebdomadaires

Rémunération selon convention collective

https://www.bgefc.org/

